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TALENTO HUMANO     

[bookmark: _GoBack]EVALUACIÓN DE PERSONAL 90 DÍAS

FECHA VENCIMIENTO DE PERÍODO DE PRUEBA: 00 ENERO 2025

NOMBRE: 
PUESTO: 

	
	 EXCELENTE
	BUENO
	 REGULAR
	  DEFICIENTE

	ACTITUD
	
	
	
	

	PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
	
	
	
	

	IMAGEN (UNIFORME COMPLETO)
	
	
	
	

	TRABAJO EN EQUIPO
	
	
	
	

	DISPONIBILIDAD
	
	
	
	

	CUMPLIMIENTO CÓDIGO DE CONDUCTA ENERSER
	
	
	
	



ÁREAS DE OPORTUNIDAD: (Áreas donde requiere fortalecimiento; así como en algún aspecto de personalidad) ______________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
ACCIONES / SUGERENCIAS: (Medidas a tomar para fortalecer las áreas de oportunidad) _________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________



SE ENTREGA CONTRATO INDEFINIDO / MOTIVOS: _______________________________

NO SE OTORGA RENOVACIÓN DE CONTRATO / CAUSAS: ___________________________



JEFE DIRECTO
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